
産業・雇用部会への提案

No. 提案元部会 提案の概要 提案に関連する県の取組状況 関係部局

1 観光・交流部会

　企業の副業、シェアワークについて、
例えば、パートの仕事をしつつ、なかな
か時間が取れないかもしれないが、他の
企業で時間限定のシェアワークが可能で
あるような環境があって、企業同士の
マッチングのようなものがあればいいの
ではないか。

　専門家派遣などの伴走支援により、副業や短時間勤務など
多様な働き方の導入等に取り組むロールモデル企業の創出
と、他企業への好事例の横展開に取り組んでいる。

産業労働部

2 教育・人づくり部会

　リカレント教育を推進するため、県に
おいてもリカレント教育を受けることに
対するインセンティブを検討すべきでは
ないか。

　在職者等を対象とした知識・スキルの習得等に向けた無料
のｅラーニング講座の開講や、従業員のリスキリング等に取
り組む企業への経費支援を通じて、学び直しを促進してい
る。
　専門家派遣などの伴走支援により、従業員等の学び直し等
に取り組むロールモデル企業の創出と、他企業への好事例の
横展開に取り組んでいる。

産業労働部

他の専門部会への提案（提案先部会別）
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